MUSSEL
Maschinenbau

Wir suchen Sie:

In Voll- oder Teilzeit (24-40 Stunden)

o Marktredwitz

Aufgaben:

e Kommunikation/Kontaktpflege mit den Kunden

e Konzepterstellung und Angebotserstellung (Abkldren der technischen Details)
e Technische Auslegung der Projekte

e Projektbezogene Kalkulationen

e Unterstlitzung bei der technischen Dokumentation der Projekte

e Projektmitarbeit/Projektverantwortung

e Konstruktion mit CAD-Programm

Anforderungen:

e Abgeschlossene Ausbildung zum staatl. gepriiften Techniker (m/w/d) der
Richtung Maschinenbau oder abgeschlossenes Studium Maschinenbau
Ingenieur (m/w/d) (Bachelor) oder ein anderes abgeschlossenes
ingenieurwissenschaftliches Studium

e Sicher Umgang mit CAD Software (ideal Erfahrung mit Inventor)

e Sicherer Umgang mit Microsoft Office

e Optional Erfahrung mit dem Umgang von ERP-Software

e Teamfahigkeit, Selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

e Kommunikationsfahigkeit und Einsatzbereitschaft

e Fuhrerschein Klasse B, Reisebereitschaft (ca. 2,5-20% der Arbeitszeit)

Was wir bieten:

Unbefristete Anstellung

Vergitung nach Tarifvertrag

Betriebliche Altersversorge
Branchenunabhangiges Unternehmen
Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
Weiterbildungsmadglichkeiten

Wer wir sind:

Wir — Missel Maschinenbau GmbH- sind ein zukunftsorientiertes und expandierendes
Familienunternehmen mit Tradition und Fortschritt seit 1932. Wir fertigen Sondermaschinen
und Technologien zur Bandbearbeitung, mit groBer Zuverlassigkeit. Auch in dem Bereich der
Fordertechnik sind wir kein unbeschriebenes Blatt, vor allem mit unserem Produkt der
Rollenden Messerkanten wurden wir zu einem namhaften Hersteller in Sachen
~Komponenten der Foérdertechnik™.



MUSSEL
Maschinenbau

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

bewerbung@muessel.com Miissel Verwaltungs GmbH
Personalabteilung
Reichelsweiherstr. 8
95615 Marktredwitz
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